GARRIGUES
LAS EMPRESAS ANTE LA CRISIS DEL COVID-19

Newsletter especial

Espafa, semana del 6 al 12 de abril

Las novedades regulatorias que afectan a las empresas se estan aprobando de forma constante y continuada.
Semana a semana, Garrigues ofrece un resumen de las principales cuestiones que deben tener en cuenta las
empresas a lo largo de los préximos dias. Esta semana destacamos las novedades aprobadas sobre moratorias
y aplazamientos financieros y contractuales, las nuevas medidas laborales o la exencién en IVA 'y derechos
aduaneros de la importacién de mercancias para combatir la epidemia, asi como la conveniencia de la revisién y
analisis de la situacion financiera y patrimonial de las empresas. También analizamos la eventual responsabilidad
patrimonial de la Administracion.

1.- Inversiones extranjeras. Se ha modificado la normativa de previa autorizacion de inversiones por entidades no residentes
en la UE o en paises de la Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC) para aclarar que se extiende a inversiones a través
de sociedades residentes en la UE o en la AELC si sus ultimos titulares no lo fueran, para establecer limites cuantitativos y
para determinar el procedimiento para tramitar la autorizacién (mas informacion, aqui).

2.- Moratoria de créditos. Se extiende la posibilidad de solicitar moratoria de créditos a los créditos no hipotecarios y se clarifican
las condiciones para ello, asi como las aplicables en caso de moratorias de créditos hipotecarios (mas informacion, aqui).

3.- Rentas de alquiler de vivienda habitual. Se han aprobado medidas de suspension, aplazamiento y moratoria de rentas
por alquiler de vivienda habitual (mas informacion, aqui).

4.- Medidas societarias. Se han dictado medidas que aclaran el régimen de celebracion de juntas y consejos (para admitir en
todo caso que se puedan celebrar, con ciertos requisitos, tanto por audioconferencia como por videoconferencia), el plazo para
la formulacién de cuentas y los requisitos para modificar la propuesta de aplicacién del resultado contenida en cuentas anuales
formuladas respecto a la que se someta a la junta ordinaria del afio 2020 (mas informacién, aqui). Adicionalmente, el ICAC ha
emitido una consulta en la que aborda los plazos de formulacion, verificacion por el auditor y aprobacion de cuentas, en funcion
de la distinta fecha en que las sociedades afectadas vayan a proceder a ello (mas informacion, aqui).

5.- Ayudas de la Unién Europea. La Comision europea amplia y flexibiliza el Marco Temporal adoptado el 19 de marzo
de 2020 para facilitar que los Estados miembros puedan dar ayudas de Estado la investigacion, los ensayos y la produccién
de productos relacionados con el coronavirus, asi como también otorgar mayores volimenes de ayudas de las categorias
ya previstas en el Marco Temporal original. Las novedades consisten en autorizar nuevos tipos de ayuda para apoyar la
investigacion y la fabricacion de productos sanitarios para hacer frente a la pandemia y ayudas econdmicas tales como
aplazamiento de pagos de tributos, suspensiones de cotizaciones a la Seguridad Social y subsidios salariales a trabajadores
(mas informacion, aqui).

Reestructuraciones e Insolvencias

Los efectos e impacto de la crisis sanitaria COVID-19 y el periodo de alarma declarado por Real Decreto-ley 463/2020 (ver_
aqui) pueden tener diferente naturaleza e intensidad. Esta semana nos centramos en los desajustes que pueden producirse en
las empresas por la disminucion de ingresos o por el incumplimiento de los ratios y compromisos financieros asumidos en los
contratos de financiacion.

1.- Andlisis de cumplimiento de ratios econémico-financieros (‘covenants’) y solicitud de dispensas (‘waivers’). Dentro
del analisis rutinario de cumplimiento de covenants, los empresarios deberian incluir el estudio de en qué medida el eventual
incumplimiento de los mismos resulta achacable a la crisis sanitaria del COVID-19 y, en su caso, en qué medida ello podria
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constituir un supuesto de fuerza mayor. En cualquier caso, es habitual que los contratos de financiacién permitan que las
empresas puedan solicitar a sus acreedores financieros (bancos, fondos o bonistas) una dispensa temporal a determinados
compromisos. Suele tratarse de un remedio habilitado por el propio contrato, y que se utiliza muy frecuentemente en la
practica. Cuando el waiver o la solicitud de dispensa se realiza de forma puntual (para un momento o un periodo concreto) y
ademas se hace con anticipacion suficiente y justificandolo adecuadamente, es extrafio que los acreedores lo denieguen de
forma irrazonable. De hecho, es habitual que las solicitudes de dispensa o waivers estén sometidas a determinadas mayorias,
de modo que no es obligatorio obtener la conformidad expresa de todos los acreedores financieros para, por ejemplo, obtener
una moratoria en el cumplimiento puntual de ciertos ratios 0 compromisos u obligaciones, o incluso la no aplicabilidad de algun
supuesto que permita la terminacion anticipada de dichos contratos financieros (aunque existen determinadas obligaciones
cuya dispensa suele estar habitualmente sujeta al consentimiento unanime de los acreedores financieros, como la de
amortizacion obligatoria, pago del principal, liquidacion perioddica de intereses, etc.).

2.- Refinanciaciones de deuda. Cuando la empresa se enfrente a un problema mas estructural y no tan puntual, la solicitud
de dispensa o waiver probablemente no sea suficiente para superar las dificultades. Por citar solo algunos, son problemas
estructurales la falta de liquidez prolongada en el tiempo, la incapacidad de dar servicio a la deuda financiera, la imposibilidad
de cumplir con inversiones esenciales segun el contrato de financiacion, etc. En estos casos, puede resultar necesaria una
refinanciacion de la deuda. Dependiendo de la clase de deuda, la férmula legal para refinanciar ese endeudamiento sera
diferente. La situacion de estado de alarma no constituye, por si sola, un impedimento para iniciar y culminar un proceso de
refinanciacion estandar (siempre y cuando no sea precisa la intervencion de terceros que no resulte posible debido a la crisis
sanitaria).

Las refinanciaciones, que acostumbran a formalizarse ante un notario, estarian implicitamente autorizadas por las normas
dictadas para este periodo de alarma. La razén es que, en funcion de las circunstancias concurrentes, cabe concluir sobre su
“urgencia”, tanto siguiendo la Instruccion de la Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Publica de 15 de marzo de 2020,
como la Circular de la Comision Permanente del Consejo General del Notariado.

Dentro de las operaciones autorizadas no deberia existir inconveniente en entender comprendida también toda financiacion
de urgencia (por ejemplo, mediante préstamos puente o emisiéon de bonos, aunque no necesariamente otorgados por
entidades financieras espafiolas), asi como toda financiacion relacionada con las medidas aprobadas por el RDL 463/2020
de declaracion del estado de alarma (como las lineas de financiacion bancaria con avales ICO, para las que hicimos algunas
recomendaciones que pueden consultarse aqui). El personal laboral de la notaria colaborara en lo necesario para alcanzar
el éxito de la operacion, pues su labor ha sido considerada esencial por el Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo (mas
informacion, aqui).

3.- Reestructuraciones societarias. En la situacion actual puede ser necesario culminar una reestructuracién societaria iniciada
antes del periodo de alarma, o incluso iniciar una nueva. Algunas de las incertidumbres a las que se enfrentan las empresas pueden
mitigarse a través de operaciones de modificacion estructural como las fusiones, segregaciones, escisiones o cesiones de rama de
actividad.

Las reestructuraciones societarias, sea cual sea la formula elegida, necesariamente exigen un estudio previo sobre sus
consecuencias fiscales y legales. En todo caso, una vez se ha decidido cerrar la reestructuracion que estuviera en curso

o iniciar una nueva operacion (fusion, segregacion, escision o cesion de rama de actividad), no hay mayor problema en
considerar estas operaciones como permitidas, pues todas ellas vienen sujetas a plazos perentorios, y éstas estan permitidas
por el RDL 463/2020. Tampoco deberia resultar dificil justificar la necesidad de evitar dafios patrimoniales irreparables en

caso de no formalizarlas. Por esta razon, las operaciones de modificacion estructural (fusiones, escisiones, segregaciones

o cesiones de rama de actividad) aprobadas antes del RDL 463/2020 de declaracion del estado de alarma deberian poder
llevarse a término e inscribirse para tener plenos efectos frente a terceros. Igualmente, deberian poder iniciarse y concluirse sin
interrupcion todas aquellas operaciones de modificacion estructural que tuvieran su justificacion en asegurar la viabilidad de los
negocios y actividades subyacentes.
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1.- Novedades en el Real Decreto-ley 11/2020. Se han introducido nuevas medidas excepcionales en materia laboral y de
Seguridad Social, que se pueden consultar aqui. Las novedades mas relevantes son las siguientes:

a. Moratoria y aplazamiento de cotizaciones

Se ha aprobado la posibilidad de que la Tesoreria General de la Seguridad Social otorgue moratorias de seis meses, sin
intereses, a las empresas y los trabajadores por cuenta propia que lo soliciten y cumplan los requisitos y condiciones que
se estableceran mediante Orden Ministerial.

Asimismo, las empresas y los trabajadores por cuenta propia, que no tuvieran otro aplazamiento en vigor, podran solicitar
el aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad Social cuyo plazo reglamentario de ingreso tenga lugar entre
los meses de abril y junio de 2020, en los términos y condiciones establecidos en la normativa de Seguridad Social,
siendo de aplicacion un interés del 0,5%.

b. El compromiso de mantenimiento de empleo se valorara en atencioén a las caracteristicas especificas de los
distintos sectores

Se tendran en cuenta las especificidades de aquellas empresas que presentan una alta variabilidad o estacionalidad del
empleo o una relacién directa con eventos o espectaculos concretos, como sucede, entre otros, en el ambito de las artes
escénicas, musicales, cinematografico y audiovisual.

En particular, en el caso de contratos temporales, el compromiso de mantenimiento del empleo no se entendera
incumplido cuando el contrato se extinga por expiracion del tiempo convenido o la realizacion de la obra o servicio que
constituye su objeto o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de contratacion.

c. Otras medidas excepcionales laborales y de Seguridad Social

Entre otras medidas, se ha creado un subsidio extraordinario por falta de actividad para empleados de hogar y un subsidio
de desempleo excepcional por fin de contrato temporal, se regula la prestacion de Incapacidad temporal en situacion
excepcional de confinamiento total y se modifican los requisitos para el acceso a la prestacion por cese de actividad.

2.- Se ha publicado el modelo de declaracion responsable para facilitar los trayectos al lugar de trabajo. Se ha publicado
la Orden SND/307/2020, 30 de marzo, que recoge en su anexo el modelo de declaracion responsable en la que se indica que la
persona trabajadora portadora del mismo, que no deba acogerse al permiso retribuido recuperable, puede continuar realizando
desplazamientos a su lugar de trabajo o de desarrollo de su actividad de representacién sindical o empresarial.

En esta segunda semana del mes de abril de 2020, es importante prestar especial atencion a las siguientes cuestiones de
indole tributaria:

1.- COVID-19: Procedimiento administrativo. El Real Decreto-ley 11/2020 ha aclarado algunas de las dudas que surgian tras
el Real Decreto 463/2020 en el que se declard en estado de alarma y el posterior Real Decreto-ley 8/2020, en relacion con las
medidas de suspension y aplazamientos de determinados plazos y procedimientos administrativos. Sin embargo, no se han
resuelto todas las dudas. En nuestro comentario sobre esta materia (ver aqui) llamamos la atencion sobre el potencial desajuste
entre los nuevos plazos de impugnacion y los plazos de pago en periodo voluntario de deudas tributarias impugnadas.

2.- Exencion en el IRPF en despidos disciplinarios. La conciliaciéon administrativa y judicial en los despidos esta
suspendida desde el inicio del estado de alarma. Sin embargo, la conciliacion es, segun la doctrina administrativa, un
requisito imprescindible para que el trabajador tenga derecho a aplicar la exencion en el IRPF. En este comentario (ver aqui),
recordamos los principales requisitos de la exencion y planteamos las dudas que pueden surgir en esta situacion.

3.- COVID-19: Importaciéon de mercancias para combatir la epidemia. La Comisién Europea ha autorizado la importaciéon
de mercancias para combatir la pandemia desde paises fuera de la Unién Europea, aprobando una exencién en el IVAy en los
derechos de importacién, siempre que los productos vayan destinados a su puesta a disposicion de las personas afectadas,
en situacion de riesgo, o a quienes participan en la lucha contra el brote de la enfermedad. En Espafia, cualquier operador se
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puede acoger a esta franquicia, siempre que se cumplan ciertos requisitos. En nuestro comentario sobre la materia (ver aqui)
repasamos estos requisitos y ponemos de manifiesto la necesidad de ampliar la exencion también a mercancias adquiridas en
Espafia o en el ambito comunitario.

Litigacion y Arbitraje

1.- Plazos de cumplimiento de las obligaciones contractuales. El estado de alarma no afecta, de por si y con caracter
general, a los plazos de cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin perjuicio de que esos plazos de cumplimiento
puedan, eventualmente, no ser posibles 0 sea necesaria una revision de los mismos, lo que habra de ser analizado caso por
caso. Mas informacion, aqui.

2.- Riesgo penal para las empresas. Las empresas que mantengan la actividad productiva podrian plantearse si, dada la
situacion de riesgo para la salud generada por la pandemia, podrian incurrir en algun riesgo penal.

En la organizacion del trabajo resulta extremadamente importante seguir todas las indicaciones que se trasladan desde las
autoridades publicas, particularmente las sanitarias, pues la no adopcion por el empresario de las medidas necesarias para
garantizar que la actividad se realice en condiciones de salud y seguridad, también frente al COVID-19, de forma que se ponga
en riesgo grave la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores, puede constituir un delito de los previstos en los articulos
316 o0 317 del Codigo Penal (CP).

Incluso en aquellos casos en los que la falta de medios de proteccion se deba a la imposibilidad de obtenerlos en el mercado,
formalmente también se podria entender que el comportamiento ilicito se ha producido, aunque ciertamente a dia de hoy no
existen criterios jurisprudenciales, ni instrucciones o recomendaciones por parte de la Fiscalia o de la Inspeccién de Trabajo
sobre esta singular circunstancia.

En este contexto y dado el caracter sumamente extraordinario de la presente situacion, resulta crucial que el empresario realice
los mejores esfuerzos que evidencien que ha hecho todo lo posible y que estaba a su alcance para proveer a sus trabajadores
de las medidas necesarias. Y que lo documente. En este articulo repasamos de una manera eminentemente practica qué
pasos se han dar y cudles son los riegos aparejados a actuar de una manera distinta.

3.- Plan de choque del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ). El CGPJ esta elaborando un plan de choque de
cara a la reanudacion de la actividad judicial tras el levantamiento del estado de alarma. Se pretende asi evitar el colapso
de la Administracién de Justicia y agilizar la resolucién de aquellos asuntos cuya demora incida mas negativamente en la
recuperacion econoémica y en la atencién a los colectivos mas vulnerables. Para la elaboracién del plan, se ha acordado
constituir un grupo de trabajo por cada orden jurisdiccional para el disefio de las medidas. Ademas, el CGPJ advierte que
seran necesarias reformas procesales y medidas organizativas de todo tipo para adaptarse a la nueva situaciéon. Para mas
informacion, ver aqui.

Movilidad y Transporte

1.- Movilidad. EI RDL 10/2020, de 29 de marzo, se dicta con el objetivo de limitar al maximo la movilidad de las personas para
contener la expansion del Covid-19, de forma que todos aquellos que no realicen actividades que se consideren de sectores
esenciales no podran desplazarse por motivo laboral. Por lo que los desplazamientos permitidos por el art. 7 del RD 463/2020
del estado de alarma, quedan restringidos a su minima expresién y sélo a lo imprescindible.

2.- Transporte. Los Ministerios de Industria y de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana han emitido notas interpretativas

del RDL 10/2020 que vienen a clarificar qué han de considerarse servicios esenciales en el sector industrial y en el sector
transportes. Asi, se consideran esenciales las actividades de importacion y exportacion de todo tipo de productos, bienes y
materiales, en la medida en que se configuran como clave del abastecimiento o del cumplimiento de compromisos de contratos
internacionales; los servicios de transporte, tanto de personas como de mercancias, asi como las actividades que aseguran el
mantenimiento de los medios empleados para hacer posible la actividad de transporte; y la distribucion y entrega de productos
adquiridos en el comercio por internet, telefénico o correspondencia.

Se ha mantenido y prorrogado la vigencia, en su caso, del resto de medidas en materia de movilidad y transporte dictadas
durante el estado de alarma.

Para mas informacion, ver aqui.
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Administrativo

1.- Responsabilidad Patrimonial de la Administracion (RPA). Si se llegaran a cumplir todos los requisitos exigidos por
la normativa de aplicacion, cuestion que habra de ser analizada caso por caso, las Administraciones Publicas podrian
verse abocadas a la indemnizacion de las lesiones que sus acciones u omisiones hubiesen ocasionado durante la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19. En un futuro préximo se producira, seguramente, un notorio incremento de las
reclamaciones dirigidas a exigir este tipo de responsabilidad. Mas informacion, aqui.
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e Insolvencias

Garrigues, un equipo multidisciplinar de especialistas ante el COVID-19

La alerta sanitaria mundial provocada por el coronavirus estd generando importantes incégnitas para las
empresas desde todos los angulos de su actividad. Desde que estallo la crisis, Garrigues tiene a disposicion
de sus clientes equipos multidisciplinares especialistas en todas las areas de practica en los paises en los
que estd presente. Estos equipos son los encargados de supervisar los contenidos de este Especial, en

el que ofrecemos todas las novedades legales, propuestas de los agentes sociales, acuerdos, decisiones,
instrucciones.... la informacion mas relevante que deben conocer las empresas.
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